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ریموت باس تجمع 17.4 ملیون دولار في جولة استثماریة من الفئة
(ب) بقیادة EBRD Venture Capital، ذراع رأس المال

الاستثماري التابعة للبنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمیة، في ظل
تقارب قطاعَي التوظیف العالمي والتكنولوجیا المالیة

بعد تحقیق الربحیة في 2025، تتوسع المنصة العالمیة للتوظیف وإدارة الرواتب والنفقات في أوروبا والولایات المتحدة، مع استثمار
جدید في التوسع التجاري والذكاء الاصطناعي والتكنولوجیا المالیة المدمجة.

لندن، 20 مایو 2026: أعلنت ریموت باس، المنصة العالمیة للتوظیف وإدارة الرواتب والنفقات، عن جمع 17.4 ملیون دولار في
جولة تمویل من الفئة (ب) بقیادة EBRD Venture Capital، ذراع رأس المال الاستثماري التابعة للبنك الأوروبي لإعادة

Access Bridgeو VC 212إلى جانب المستثمرین الحالیین أوراسیا كابیتال و ،Global 500 الإعمار والتنمیة، بمشاركة
Ventures وخوارزمي فینتشرز. تأتي هذه الجولة في لحظة محوریة تتقارب فیها فرص التوظیف العالمي والتكنولوجیا المالیة،

حیث تبحث الشركات بشكل متزاید عن منصة واحدة تتولى الجانبین معاً.

تُعدّ أوروبا والولایات المتحدة من أسرع أسواق ریموت باس نمواً، إذ تلجأ إلیها الشركات لتوظیف الموظفین والمتعاقدین ودفع رواتبهم
ف رأس المال الجدید لتوسیع ودعمهم عبر المناطق الجغرافیة التي تغیب عنها المنصات التقلیدیة أو تفتقر إلى الخبرة الكافیة. سیُوظَّ

الحضور التجاري في هذه الأسواق، وتعمیق الاستثمار في البنیة التحتیة المالیة للفرق الموزعة، وتسریع خارطة الطریق المتعلقة
بالذكاء الاصطناعي.

حققت ریموت باس الربحیة في مطلع 2025، في انعكاس واضح لصحة نموذجها التشغیلي. وبعد ذلك اتخذت قراراً واعیاً بإعادة
الاستثمار في التوسع، واستقطاب EBRD Venture Capital وGlobal 500 شریكین استراتیجیین للمرحلة القادمة. وقد نمت

أعمال الشركة لتشمل أكثر من 35,000 موظف في أكثر من 150 دولة، وأتاحت معاملات رواتب عابرة للحدود تتجاوز قیمتها
800 ملیون دولار، وذلك برأس مال یمثّل جزءاً یسیراً مما جمعه روّاد الفئة ذاتها.

"هذه الجولة تعني التسارع. لدینا المنتج، ولدینا الزخم، والآن لدینا الشركاء للتوسع الحقیقي. التوظیف هو نقطة الدخول فقط. ما
تحتاجه الشركات فعلاً هو منصة تدعم فرقها بالكامل، بما في ذلك الخدمات المالیة التي تجعل العمل الموزع یسیر بسلاسة."

كمال رقاد، الرئیس التنفیذي والمؤسس المشارك لریموت باس

تأسست ریموت باس عام 2021 على ید كمال رقاد وكریم نادي، وتحل مشكلة ظلت المنصات التقلیدیة تتجاهلها إلى حد بعید:
توظیف الموظفین ودفع رواتبهم ودعمهم عبر الحدود، حیث لا تزال متطلبات إنشاء الكیانات المحلیة والامتثال والبنیة التحتیة

المصرفیة تشكّل تحدیاً حقیقیاً. تخدم المنصة عملاء بارزین من بینهم لیوجیتك و مجموعة تاتا  وإن درایف وكریم، وتغطي خدمات
ل (EOR) وإدارة المتعاقدین والرواتب والامتثال، إضافة إلى طبقة تكنولوجیا مالیة تتیح للموظفین الوصول إلى صاحب العمل المسجَّ

حسابات بالدولار الأمریكي وبطاقات عالمیة وتأمین صحي.
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في أواخر 2025، أطلقت ریموت باس بطاقات الإنفاق (SpendCards)، لدمج بطاقات مصروفات الشركات في المنصة ذاتها
التي تتولى دفع رواتب القوى العاملة، بما یوحّد الرواتب ومدفوعات المتعاقدین والنفقات في نظام واحد، بصرف النظر عن موقع

الموظف أو طبیعة علاقته الوظیفیة. وقد ظل إدارة المصروفات من أكثر نقاط الألم التشغیلیة عناداً في الإعدادات العابرة للحدود، مما
اضطرّ فرق المالیة تاریخیاً إلى الاعتماد على موردین متعددین ومتفرقین. كما أطلقت الشركة وكلاء ذكاء اصطناعي یعملون على

أتمتة سیر العمل في مراحل الإعداد الوظیفي والامتثال والدعم.

"تجمع ریموت باس على نحو متفرّد بین خدمات الرواتب العالمیة والمنتجات المالیة في تجربة واحدة معزّزة بالذكاء الاصطناعي.
فهي تخفّض العقبات أمام أصحاب العمل العاملین في الأسواق الناشئة، وتتیح في الوقت ذاته فرصاً اقتصادیة حقیقیة لعشرات الآلاف
من العاملین. وقد بلغت الشركة حجماً فعلیاً برأس مال یقلّ كثیراً عمّا جمعه آخرون في الفئة ذاتها، وهو مؤشر على الانضباط الذي

یتحلّى به كمال وفریقه في التنفیذ. وهذه تحدیداً نوعیة الشركات التي شرعنا في دعمها: فریق یبني منصة رائدة انطلاقاً من سوق
ناشئة، یتمتّع بالعمق المنتجي والزخم التجاري الكفیلَیْن بالمنافسة في أوروبا والولایات المتحدة. ونتطلع إلى مرافقتهم في مرحلة النمو

المقبلة."
EBRD Venture Capital أمین شعبان، مدیر في

"طوّرت ریموت باس منصةً مرنة تجمع بین إدارة القوى العاملة والتكنولوجیا المالیة ضمن حزمةٍ متكاملة واحدة. وینتج عمقها في
الأسواق الناشئة، إلى جانب طبقة التكنولوجیا المالیة المدمجة والاستثمار المبكر في الذكاء الاصطناعي، مزایا هیكلیّة یصعب

تكرارها. لقد دعمنا هذا الفریق الاستثنائي لأنه ینفّذ بنیة تحتیة على أعلى مستوى عالمي لمعالجة مشكلة جوهریّة تتمثّل في توسیع
Global 500 شركاتٍ متزایدة لقواها العاملة عبر الحدود." أمجد أحمد، الشریك الإداري في

ف حصیلة جولة الفئة (ب) في التوسع عبر أوروبا والولایات المتحدة، وتعمیق تغطیة الامتثال في الأسواق الحالیة، ومواصلة وستُوظَّ
الاستثمار في باقة المنتجات المالیة وقدرات الذكاء الاصطناعي التي باتت من السمات الممیّزة للمنصة.

نبذة عن ریموت باس

ریموت باس هي منصة عالمیة للتوظیف وإدارة الرواتب والنفقات، تساعد الشركات على توظیف العاملین ودفع رواتبهم ودعمهم في
ل أكثر من 150 دولة. وقد تأسست المنصة في دولة الإمارات العربیة المتحدة عام 2021، وتجمع بین خدمات صاحب العمل المسجَّ

قة في منطقة (EOR)، وإدارة المتعاقدین، والمدفوعات العالمیة، والتكنولوجیا المالیة المدمجة، ضمن نظامٍ موحّد، مع خبرة متعمِّ
الشرق الأوسط وشمال أفریقیا. وتدعم RemotePass نموّ شركاتٍ رائدة من بینها لوجیتك ومجموعة تاتا وإن درایف وكریم

وتحظى بدعم البنك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمیة وGlobal 500، وغیرهم من كبار المستثمرین.
.remotepass.com لمزید من المعلومات، یُرجى زیارة 
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بیانات الاتصال
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RemotePass عن

RemotePass offers an all-in-one platform that enables companies to effortlessly onboard, pay,
and retain remote workers in over 150 countries. Remote workers benefit from a super app

that ensures timely payment in the currency of their choice and provides seamless access to
top-tier financial services and benefits. With RemotePass, HR and finance teams can bypass

.tedious manual tasks, allowing them to focus on attracting and retaining top talent

RemotePass
hello@remotepass.com
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