[image: Imagen que contiene dibujo, ventana

El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]
Objetivos de Desarrollo Interior (ODIs): Desarrollo Interno para una Cultura Organizacional Sostenible
· Perú Sostenible, como Centro de los ODIs en el Perú, ha activado un ecosistema multisectorial con su red de empresas, sector público y academia.
· Los ODIs son una iniciativa sin fines de lucro que busca fomentar el desarrollo interno para enfrentar los desafíos globales de manera más efectiva.

Julio de 2025. De acuerdo al rol de Perú Sostenible como Centro ODI en el país, en junio se realizaron distintos talleres al sector privado, público y academia para poder promover la importancia del crecimiento interior individual y así generar un mayor impacto colectivo.

El 25 de junio, 51 líderes de sostenibilidad y gestión humana de la Red Perú Sostenible trabajaron en la interiorización de los ODIs mediante dinámicas de co-creación. También hubo un panel de inspiración de casos de organizaciones que han implementado este marco desde su modelo de negocio. Participaron como panelistas Alejandra Lora (AFP Integra de Sura), Fernando González (Bigmond Group) y José Luis Gamboa (Excuela), quienes compartieron aprendizajes y recomendaciones sobre su proceso. 

Desde AFP Integra de Sura, realizaron un cruce entre sus competencias organizacionales y el marco de los ODIs, encontrando un 98 % de correspondencia. Bigmond destacó la creación de una prueba de selección ejecutiva que evalúa conocimientos en sostenibilidad, logros, motivación, y habilidades de los ODIs para medir el liderazgo sostenible. Excuela, por su parte, desarrolló una plataforma móvil con microcursos de ODIs accesibles sin internet, donde incorpora contenido para enseñar y reflexionar sobre habilidades humanas y promover el desarrollo interior en la vida cotidiana.

Por otra parte, se realizaron talleres en colaboración con SERVIR y CEPLAN, donde participaron más de 80 servidores públicos de distintas entidades estatales, promoviendo el desarrollo de habilidades humanas en el sector público, mediante dinámicas participativas. Se destacó también la experiencia de Costa Rica en la implementación de los ODIs en el sector público como un caso de referencia.

Estas sesiones contaron con la participación de Danielle Jean-Pierre, directora , directora de Investigación y Alianzas de ALIARSE y referente regional en la incorporación de los ODIs en políticas públicas en América Latina.

Cabe destacar que en el contexto del CADE Universitario 2025 celebrado recientemente, Perú Sostenible participó junto a Danielle Jean-Pierre en una sesión que abordó las habilidades que deben desarrollar los líderes del futuro, como brújula para construir una democracia empática y sostenible. Perú Sostenible también lideró un almuerzo con 20 jóvenes cadeístas, donde se compartieron visiones, retos y oportunidades para generar impacto desde distintos territorios, reafirmando el valor del liderazgo con propósito.

En las próximas elecciones presidenciales, más de 3 millones de jóvenes votarán por primera vez. Esta cifra toma especial relevancia si consideramos que en el último proceso electoral 1.5 millones de jóvenes no acudieron a las urnas y la diferencia entre los dos candidatos finalistas fue de sólo 400 mil votos; evidenciando la necesidad de fortalecer competencias humanas desde edades tempranas, para construir una ciudadanía más consciente, empática y comprometida con el futuro del país.


Objetivos de Desarrollo Interior:

Los Objetivos de Desarrollo Interior (ODIs o IDGs por sus siglas en inglés) son una iniciativa sin fines de lucro que surgen a partir del trabajo colaborativo de expertos del MIT, Harvard y otras instituciones líderes a nivel mundial al responder a: “¿Qué habilidades humanas necesitamos desarrollar para construir un mundo más sostenible?”. Este marco busca fomentar el crecimiento interior, las habilidades y cualidades internas necesarias para enfrentar los desafíos globales de manera más consciente, colectiva y sostenible. Para ello es clave el involucramiento y trabajo activo entre diversos sectores para escalar el impacto de desarrollo interno. Perú Sostenible es el Centro oficial de ODI para nuestro país.
Para ser parte del ecosistema de aliados del Centro: contáctanos a cultura@perusostenible.org 
Sobre Inner Development Goals – IDG: realiza investigaciones interdisciplinarias para identificar las habilidades internas necesarias para el desarrollo sostenible y las comunica a través de programas educativos. También desarrolla programas de capacitación; colaboraciones globales; y provee herramientas y recursos de código abierto para que cualquier organización pueda implementar y adaptar las prácticas de IDG a sus necesidades específicas.



CONTACTO DE PRENSA: 
Darío Díaz – Director de Comunicación y Sostenibilidad
Teléfono: 994 328 492
ddiaz@apoyocomunicacion.com

Takeshi Chacón – Coordinador de APOYO Comunicación
Teléfono: 926 937 861
vchacon@apoyocomunicacion.com
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