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Praca platformowa - jak kurierki-
przedsicbiorczynie zmieniaja branze dostaw

Coraz wiecej kobiet decyduje sie na rozwdj w branzy kurierskiej, skutecznie przetamujac
stereotypy i udowadniajac, ze elastycznos¢, ktora daje praca platformowa, sprzyja
realizacji roznorodnych celéw zyciowych. Niezaleznos$¢ finansowa, mozliwosé taczenia
wielu rél oraz dbania o kondycje fizyczng — to gtéwne powody, dla ktorych kobiety coraz
chetniej wkraczajg do sektora dostaw. Branza kurierska przechodzi cicha rewolucje -
elastyczny model pracy umozliwia inteligentne zarzadzanie czasem i zasobami. Kobiety
stajg sie pionierkami tej zmiany budujac nowy profil zawodu — samodzielnej i niezaleznej
przedsiebiorczyni, ktora swiadomie decyduje o swoim budzecie i stylu zycia. Trzy historie

kurierek partnerskich Wolt potwierdzaja ten trend.

Przez lata zajecie kuriera byto kojarzone gtéwnie z mezczyznami, jednak sytuacja na rynku
pracy dynamicznie sie zmienia. Obecne realia wymagajg rozwigzan, ktére pozwalajg na
swobodne godzenie zycia zawodowego, prywatnego, a nierzadko rowniez edukacji.
Niezaleznie od tego, czy sg entuzjastkami aktywnosci fizycznej, studentkami, rozwijajg
witasne pasje, czy traktujg dostawy jako dodatkowe Zrddto dochodu — bycie kurierkg staje sie

dla nich przestrzenig do realizacji wtasnych ambigji.

Elastycznosd jest w cenie

Dla wielu kobiet kluczowym argumentem przemawiajgcym za dziataniem w modelu
platformowym jest petna swoboda w planowaniu czasu. Same decyduja, kiedy i ile chca
pracowac oraz ktdre zlecenia chcg przyjaé. Potwierdzajg to doswiadczenia kurierek

wspodtpracujacych z platforma Wolt.

" Najwieksza zaletg jest dla mnie swoboda organizacji czasu. Dzieki temu moge bez

problemu taczy¢ obowigzki zawodowe ze studiami oraz innymi aktywnosciami."

mowi Gabriela Ekiert, studentka z Rzeszowa, ktdra od kilku miesiecy realizuje dostawy dla Wolt.



"Zarobek w modelu elastycznym daje mi duza niezaleznosé i poczucie kontroli nad
wtasnym czasem. Pozwala mi zachowaé roéwnowage miedzy zyciem prywatnym a

zawodowym, a takze wygospodarowac czas na rozwa@j osobisty i odpoczynek."

Kobiety cenig sobie mozliwos$¢ szybkiego i transparentnego zarobku, ktory czesto inwestujg
w swoj dalszy rozwoj. Agnieszka Zalewska z Sosnoweca, ktdra traktuje dostawy dla Wolt jako

zajecie dodatkowe obok etatu, planuje w przysztosci ukonczy¢ kurs wizualizacji przestrzennej

3D.

"Jestem dumna z tego, ze w miare szybko moge zarobic¢ pienigdze."

przyznaje Agnieszka.

Zrédto dochodu i trening w jednym

Dla wielu kurierek, szczegodlnie tych poruszajgcych sie na rowerach, dostawy to nie tylko
sposdb na zarobek, ale rowniez doskonata okazja do dbania o zdrowie i kondycje fizyczna.
taczenie aktywnosci fizycznej z aktywnoscig zarobkowa to trend, ktdéry zyskuje na

popularnosci wsrdd kobiet.

"Rower to wolnosé i zdrowie. Korzystam ze smartwatcha, a dostarczanie zamdwien

traktuje jak osobisty trening. "
ttumaczy Agnieszka Zalewska.
"Jazda na rowerze wyzwala wolnosé od monotonii zyciowej, problemow i

zmartwien. Jest dla mnie swego rodzaju odskocznia. Jezdzenie daje mi poczucie

wolnosci, pozwala dbad o zdrowie i figure. "

Podobne zdanie ma Joanna tozowska z Warszawy, ktdra posiada tytut magistra zarzadzania i

jest instruktorka fitness. Swoja przygode z dostawami rozpoczeta w 2020 roku.



"Dziatam w ten sposdéb wtasnie dlatego, ze lubie jezdzi¢ rowerem i dzieki
wspotpracy z Wolt moge to robi¢. Ponadto, dzieki temu trzymam forme, figure,
kondycje i zdrowie. Dodatkowo, praca instruktora fitness to praca z ludzmi, a

realizacja dostaw pozwala mi psychicznie odpoczad."

powiedziata Joanna tozowska.

Nowe oblicze g-commerce

Silne wejscie kobiet do branzy kurierskiej to naturalny proces.

"Wciaz pokutuje przekonanie, ze dostawy sg domeng mezczyzn, jednak coraz wiecej
kobiet pokazuje, ze z powodzeniem odnajduja sie w tej branzy. Swoja postawa

staram sie udowadniaé, ze licza sie przede wszystkim checi i zaangazowanie. "

zauwaza Gabriela Ekiert.

Jak dodaje, w realizacji dostaw najbardziej ceni sobie poczucie niezaleznosci — zaréwno

finansowej, jak i organizacyjnej.
"To daje duza satysfakcje i poczucie sprawczosci w codziennym zyciu."

przyznaje.

Sam rynek pracy w wiekszym stopniu dopasowuje sie do potrzeb wspodtczesnego cztowieka i
staje sie bardziej roznorodny, oferujac w dobie szybkiego tempa zycia dogodng alternatywe

w postaci pracy platformowe;.

Kobiety na rynku pracy

Wedtug najnowszego raportu PwC ,Women in Work 2026”1 udziat Polek w sile roboczej
kraju w 2024 r. wynidst 76,8 procent. Spoteczenstwo poszukuje nowych sposobdw na
dorabianie. Aktualna analiza Gi Group Holding pt. ,Jak dorabiajg Polacy"?l z kolei wskazuje,
ze potowa z nich podejmuje dodatkowe zajecia. W przypadku kobiet prace dorywcza

podejmuje 51,6% — to niemal tyle samo co mezczyzn (50,6%).



"Cieszy nas, ze wspotpraca kurierska z Wolt spotyka sie z rosngcym
zainteresowaniem wsrod kobiet. Dla wielu z nich gig economy to synonim
niezaleznosci oraz nowoczesnej formy przedsiebiorczosci. Tym bardziej doceniamy,
ze platforma Wolt moze tworzyé¢ bezpieczne, elastyczne i inkluzywne srodowisko, w
ktorym kobiety dziatajag na wtasnych zasadach, jednoczesnie realizujgc swoje cele —
zaréwno zawodowe, jak i osobiste. Ich profesjonalizm i zaangazowanie wnoszg

ogromna wartosc¢ do catej branzy dostaw quick-commerce."

powiedziata Sasha Vislaus z Wolt
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