Det du mavite

om overtidsmat.
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Elisabeth Stenersen,
daglig leder, Wolt Norge. ‘




drikke duger

helten ikke.

Sann er det ogsa pa arbeidsplassen. Norske
kontorarbeidere blir mindre produktive nar de
ikke spiser, men bare énfjerdedel harovertidsmat
somendelavgodene pakontoret. ViiWolt elsker

mat — 0gsa pa jobben - s vi har tatt en kikk pa

hvordan det star til med overtidsmat og spising
pa kontoret. Er det et frynsegode som folk har?
Hvor ofte og hva spiser nordmenn pa kontoret?
Hvor mye stress er det egentlig med refundering

og kostnadsfgring? Spoiler - ganske mye.
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Forde somharovertidsmatsomendelavavtalen med
arbeidsgiver skaper bestilling, betaling og refusjon av
utgifter frustrasjoner. Det ma vaere en enklere mate
a gjor dette pa? Og det er det selvsagt.

Det er jo faktisk 2020-tallet og

«there’s an app for that».

Vii Wolt mener vi har en god Igsning pa problemet. Vi
kaller det Wolt for Work. Dette gir bedrifter samme
gode utvalg av mat og samme enkle mate a bestille
pa som privatkundene harvaertvant til narde farmat

pa dgren med Wolt.
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'Nei, rekker
_’kke MiddqQ
ldag helley,

| denne rapporten ser vi nsermere pa
hvordan der startil med spising pa norske
arbeidsplasser, og kommmer med detvii
all beskjedenhet menererlgsningen pa
problemene.

Bon appétit!

Elisabeth Stenersen
Daglig leder, Wolt Norge.
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Om rapporten

Denne rapporten baserer seg primzert pa en undersgkelse
gjennomfgrt av analyseselskapet YouGov pa vegne av Wolt
Norge. Undersgkelsen ergjortved hjelp avetwebpanelrettet
mot personersom primaertjobber pad kontor. Etrepresentativt
utvalg av 1000 personer har gjennomfgrt undersgkelsen i
september2023. Utvalget bestarav 50 prosent menn og 50

prosent kvinner.

| undersgkelsen far respondentene blant annet en rekke
pastander de skal svare med alternativene helt uenig, litt
uenig, hverken enig eller uenig, litt enig eller helt enig. Nar det
irapporten henvises til at en viss andel av respondentene er
enigien pastand er dette summen av litt enig og helt enig.Vi
har ogsé hentet inspirasjon oginnsikt fra Wolts trendrapport
om europeiske matvaner pa jobb. | tillegg har vi fatt innspill

fra eksperter pd HR og ernzering.

Om Wolt

Wolt er et finsk teknologiselskap som gjar
det enkelt & oppdage og bestille fra de beste
restaurantene, lokale butikker og dagligvarer,
og fa det levert der du er. For 8 muliggjore
dette utvikler Wolt tekniske lgsningerforaltfra
logistikk, retail software og betalingslasninger

til drift av dagligvarebutikk, sa som Wolt Market.

Wolt samarbeider med lokale favoritter og
nasjonale kjedersomMcDonald’s, Jernia, Jank,

ARK, Espresso House, Joker og Joe &the Juice




Wolt og Doordash
slar seg sammen

DoorDash er til stede i 29
land, hvor Wolt opereri 25
av disse.

Wolt etableres
| Finland

°-s

Wolt kommer ti| Wolt Norge

Trondheim, Norge ekspanderer til
25 byer







Har en ansatt krav
paovertidsmat pa
hjemmekontor?

Skattelovgivningen gir ikke anledning til
skattefridekningavkostnadertilovertidsmat

nar arbeidet utfgres hjemmefra.

Nar har en ansatt krav
paovertidsmat?

Deteringen lov ellerforskrift som girarbeidstakere rett
tildekning av kostnadertil overtidsmat. Spgrsmalet om
overtidsmat er i stor grad regulert av avtaler mellom

arbeidsgiver og arbeidstaker.

Dette betyratdersomenansatt harretttil overtidsmat, vil
detvanligvisveere nedfeltienkollektivavtale, individuell
arbeidsavtale eller en annen form for skriftlig avtale

mellom partene.

Det er viktig for ansatte a veere oppmerksom pa de
eksisterende avtalene pa arbeidsplassen med tanke

pa overtidsmat.



Kan arbeidsgiver skattefritt dekke

kostnadertil overtidsmatetter10

usammenhengende arbeidstimer
utenfor hjemmet?

Det er et klart vilkar for skattefri dekning av
kostnader til overtidsmat at arbeidstakeren
ma jobbe sammenhengende i minst titimer.
Dette betyratdersomarbeidstakeren jobber
envanlig arbeidsdag, tar et partimers pause
for sa a jobbe flere timer pa kvelden igjen, vil
det medfgre at eventuell overtidsmat blir

skattepliktig.

Kan ansatte kjgpe overtidsmat pa vei

hjem - etter a ha jobbet overtid?

Noen ganger kan ansatte vurdere a kjgpe overtidsmat pa vei
hjem etter & ha jobbet overtid og spise den hjemme. Da kan
arbeidsgiverimidlertid ikke dekke kostnadene skattefritt. Den
skattefrie dekningen gjelder kun narmaten blirkonsumert pa
arbeidsplassen eller nar arbeidstakeren er utenfor hjiemmet

i forbindelse med arbeidet.



Hva er vilkarene for skattefri dekning
av kostnader til overtidsmat?

For de ansatte som har rett til overtidsmat er det visse
vilkarsom mavaere oppfyltforat dekningen av kostnader
skalvaeere skattefri. Hovedvilkaret er at arbeidstakeren ma
jobbe minsttitimersammenhengende utenforhjemmet.

Hvis dette kravet er oppfylt kan arbeidsgiver dekke faktiske
kostnader for overtidsmat inntil 200 kroner per dggn
skattefritt.

Denne skattefrie dekningen kan gis enten som et gratis
maltid pa arbeidsplassen ellersom refusjon av utgiftersom
arbeidstakeren har hatt i forbindelse med overtidsmat.



Hvor ofte og hvordan kommer maten pa pulten?

Totalt oppgir
25 prosent...

...avvart panel at betalt overtidsmat er en del av deres
frynsegoder pa jobben. Dette er en fordel som er mer
vanligibedriftermed merenn100 ansatte ennimindre
bedrifter. | offentlig sektor oppgir bare ti prosent atde

har dekket overtidsmat.



Om Simployer

Simployer erenledende aktgridet skandinaviske ; N ! @ivind Elvestad,

HR-markedet og leverer en unik kombinasjon av - J Radgiver gkonomi.
HR-teknologi og ekspertise skreddersydd forlokale
markeder. Simployererdet foretruknevalgetformer
enn15.000 kunder, medover1,2 millionerbrukere.
Selskapet har 350 ansatte fordelt over landene
Sverige, Norge, Danmark og Polen. De hjelperkunder
med ainspirere, engasjere, administrere og utvikle

arbeidsstyrken deres.






Daglig

Ukentlig

Manedlig

Sjeldnere

Aldri

Alle Hovedstadsomradet  Alder18-34

6% 10% 7%
M% 185% 12%
1% 13% 14 %

32% 29% 31%
38% 34% 36%




45 prosent som kjgper overtidsmat til kontoret henter maten
selv, mens hver femte far maten levert fra restauranten. Bare
17 prosent bruker en leveringstjeneste som Wolt, mens elleve

prosent henter overtidsmat i bedriftens kantine.

Ikke overraskende er det vanligere a bruke leveringstjenester i de
starre byene. | Oslo oppgir 23 prosent at de bruker leveringstjenester
til overtidsmaten og yngre arbeidstakere bruker i stgrre grad slike
tjenester enn eldre arbeidstakere.
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Hvordan far du vanligvis #

overtidsmatendin? B
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Nar kontorarbeiderne begynner a kjenne pafallende blodsukker og T |

rumlende mager, er det pa tide a skaffe segnoe aspise. Hele 40 % av

arbeidstakernesieratdetgarutover produktiviteten narsultenmelder /i " X '{"‘3 i
seg. Nar maten farst har bestilt skal den helst komme fort. Omtrent

én fjerdedel oppgir at det gar ytterligere utover produktiviteten

dersom overtidsmaten blir forsinket.




Henter selv

Levert fra
restauranten

Levert fra
leveringstjeneste

Bedriftens
interne kantine

Annet

Alder18-34

a1%
23 %

Alle Oslo

a5% 39%
21% 20%
17% 23% 23%

M% 13% 7%
6% 4% 5%







Arbeidsplassforskriften' setter kravtilatalle arbeidsplasser skal ha spiserom
tilgjengelig for alle arbeidstakere. Utforming og krav til spiserommmet er

regulert i arbeidsmiljgloven. Det er imidlertid ingen krav til at de ansatte
faktisk bruker spiserommet.

https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/3/3-5/




Ifglge var undersgkelse ender omtrent én tredjedel opp med

aspise overtidsmaten sinved pulten. Kvinner spiseristgrre grad
enn menn maten ved pulten og i starre selskaper er det ogsa

vanligere a spise ved pulten enn i pauserom eller kantine.

Selvomdetselvsagt er bedre a spise maten sinvekkfra pulten
og fa seg en pause, er det allikevel et ganske naturlig valg. De
fleste vil bli fort ferdig med overtiden og komme seg hjem. Det
erogsa en naturligforventningfra arbeidsgiverat medarbeidere

ikke bruker mere tid enn ngdvendig.




Ved pulten

| pauserommet

| kantine

| sosial sone

| mgterom

Alle

32 7%
30 %
18 %
12%

8 %

Over 200 ansatte

38 %
22 %
20 %
13 %
8%

36 %
30 %
18 %
12%

2%

29 %
29 %
22 %
1M1%
8%
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Frynsegoder kan variere betydelig fra selskap til selskap,
bransje til bransje og land til land. Ifglge var undersgkelse
svarer15 % atdiversefrynsegodererdetviktigste etterlgnn,
vedvalgavjobb. Frynsegoderernoe viktigere formennenn

kvinner.

Bare én fjerdedel oppgir at bedriften dekker overtidsmat.
Andelen som far det dekket er hgyere i starre enn mindre
bedrifter. Blant medarbeidere i offentlig sektor oppgirkunén

avtiatde hardekketovertidsmatsoménav sinefrynsegoder.






31%

...videreutdanning / kompetanseheving
dekket av arbeidsgiver...






frynsegodene

.







Undersgkelsen viser imidlertid at for det store flertallet har
summen av frynsegoder ikke endret seg etter pandemien.

Ikke endret seg

Feerre frynsegoder

®

Q Flere frynsegoder
@ @kning av goder i Oslo




Enannenformforfrynsegodersom harblitt vanligereinorske
bedrifter er fordeler som hjelper medarbeiderne med a
opprettholde en sunn balanse mellom arbeid og fritid, samt
bidra til bedre helse.
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Denfordelen de fleste oppgirer mulighetentil ata
| hjemmekontor. Dette har blitt bade vanligere og
= -1 meranerkjent etter pandemien, og 56 prosent av
de spurte sier at de har denne muligheten.
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Trening i arbeidstiden er en annen vanlig fordel,
som 22 prosent nyter godt av. Nesten én fjerdedel
avdespurte svareratarbeidsgiveren ikke tilbyrnoen

slike fordeleri det hele tatt.



Tilbyr bedriften noen fordeler

som hjelper deg med balansen

mellom arbeid og privatliv?

Generelt sett har flere i offentlig enn i privat sektor tilgang til fordeler som er
med pa a forbedre balansen mellom jobb ogfritid. Hele 54 prosent av ansatte
| offentlig sektor kan trene i arbeidstiden. | offentlig sektor har 40 prosent
kortere arbeidsdageri sommermanedene - det er nesten dobbelt sa mange
som i resten av befolkningen.



Offentlig
sektor

Hjemmekontor

Trening i arbeidstiden

Sommertid (kortere arbeidsdager)
Ekstra fridager

Studiefri

Velveeredager

Kortere arbeidsuke

Ingen

68 %
54 %
40 %
12 %
18 %
7%

4 %

13 %

Alle

Hjemmekontor

Trening i arbeidstiden

Sommertid (kortere arbeidsdager)
Ekstra fridager

Studiefri

Velveeredager

Kortere arbeidsuke

Ingen




Helsedirektoratet skriverisin nasjonale anbefaling
for mat- og drikketilbud i arbeidslivet at variasjon og
valgfrinet er viktig i tiloudet pa arbeidsplassen.Ifalge
undersgkelsen svarer halvparten atdevelger pizzasom

overtidsmat.



Under én tredjedel velger
sunnere alternativersom
salater og sushi.




- Det blir fort gjort & velge tradisjonelt nar man skal
haovertidsmat og pizza erfor mange standardvalget.
Lenge var det bare pizzarestauranter som leverte,
noe som har gjort at mange bedrifter har hatt den

lokale pizzarestauranten pa «speed dial».

Pizza er godt det, men om det bare er pizza pa
menyen kan det bli ensformig. Med Wolt for Work
far de ansatte tilgang til hundrevis av restauranter
og et stort utvalg ulike matretter og kjgkkener som

passe hver enkelt.
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Dette er denvanligste
overtidsmaten.



Narviserpa Wolts bedriftskundererkjgpemansteret noe

annerledes. Men pizza ruver pa toppen ogsa her, med

hamburgere som en veldig naer nummer to.

Poké bowls har seilt opp som en meget populeer rett som
bade er smakfull, sunt og enkel a spise. Ikke gjor det noe
om den kommer litt sent heller, siden den gjerne spises

kald. Kan poké bowl bli den nye overtidsfavoritten?




Kroppen og hjernen

Kroppen oghjernen eretfint maskinerisomtrenger
drivstoff for 3 fungere. Hjernen er det organet i
kroppen som har hgyest energiforbruk og hva du
fyller tanken med er av stor betydning. Nar du gar
forlenge uten aspise blirdusliten og ukonsentrert,
og leverer ganske enkelt ikke pa topp.

Sultne medarbeidere er
ikke effektive medarbeidere

Forskningen viser

Forskningenviserat et balansert kosthold kan skjerpe
hukommelsen og konsentrasjonen og ikke minst bra
for helsen, som igjen kan pavirke produktivitet og
sykefraveer og gi mer forngyde medarbeidere, sier
Tine Sundfar, som er klinisk ernaeringsfysiolog med
doktorgradierneering pa Baerum Sykehus, Vestre Viken.
Nar vi spar vare norske kontorarbeidere, svarer 52
prosent at de fgler de blirmer effektive etteratde har
spist.



Tine Sundfar,

ernaeringsfysiolog.

Sundfgar er ikke overrasket over at pizza er den
mest populaere overtidsmaten. Hele 50 prosent
sier de foretrekker pizza som overtidsmat. Pizza
ernoedeallerflesteliker. Deterenkeltadele med
kolleger og jeg har til gode a spise en pizza som

ikke smaker godt.

Men hvis pizzaen skal veere bra pafyll for kroppen
ogtoppen bgr pizzaen serveres med en stor salat

som fglge og med litt god olivenolje pa toppen.

Mer frukt, grant og sunne fettsyrer fra olivenolje,
ngtter, fisk og frg er nemlig viktig for & holde
hjernen frisk. Ved a spise grennsaker og olivenolje
ved siden av pizzaen far man dessuten jevnere
blodsukkerkurve og med salat som tilbehar er det

lettere & ikke overspise pizza.



Blir maltidet for stort, blir man lett tratt og uopplagt etterpa. Vellaget
restaurantmat, laget pa gode ravarerkanveere bade sunt og godt. Ogvariasjon
erviktig. Retter med kylling, fisk og grannsaker er bra for kropp og toppen -
ogsa smaker det godt. Det handler ikke bare om a skaffe kroppen drivstoff,

men 0gsa a ha en liten nytelsespause, sier Sundfar.




Sundfgr advarer mot a spise maten ved
pulten, som én tredjedel av de spurte sier
de gjor.

Det fales sikkert effektivt a sitte ved pulten og jobbe
mens du spiserovertidsmaten, mendetlgnnerseg
faktisk a reise seg opp og sette seg et annet sted
a spise.Det & spise skal ikke bare veere a fylle pa
naering, men ogsa en anledningtil 3taen pause og
roe ned bade kroppen og hjernen en liten stund.
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turtil et pauseromelleren kantineerenveldiggod & s
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Vi sitter generelt sett for mye pé jobb, sd en liten Lt e \
mate a fa litt bevegelse pa ogsa, sier Sundfgar. '
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\ Langvarig stillesitting i timesvis gker risikoen for hjertesykdom,

hayt blodtrykk og hayt kolesterol. Pa sikt er det sannsynligvis mer

effektivt & ta den lille pausen fremfor a bli sittende ved pulten.

Dessuten unngér du olivenolje pa tastaturet. Det vil ingen ha.




MAKE IT
SIMPLER
STUPID?!







En tredjedel oppgir at de er usikre pd

hvordan de skal handtere bestilling av

overtidsmat.

Hele 39 prosent sier det er komplisert & fa dekket
utleggene til overtidsmat og like mange klager over

at det er tidkrevende a fa dekket utleggene.




| Matenmeg
~ firmakort,

Bare 28 % far 3 :

refundert -

utgiften fra | 35 %
bedrifteni betaler av
etterkant. egenlomme.




Hadde det bare fantes en lgsning som kunne
gitt bade stgrre utvalg og forenklet fakturering?

Fire av ti arbeidstakere mener en smart lgsning for bestilling av

overtidsmat hadde gjort arbeidshverdagen deres enklere.



| bedrifter med over 100 ansatte er behovet for en enkel
lzsning enda starre. Der svarer neermere halvparten at
dette hadde gjort det enklere for dem.

Heldigvis finnes det en enkel Igsning og mange har en slik Igsning i lommen
allerede. Hele 39 prosent sier de skulle gnske bedriften hadde en avtale

med en leveringstjeneste som Wolt. Ikke overraskende er gnsket sterkere

| de starre byene, der slike tjenester er godt utbredt. | Oslo svarer 50 % at

de gnsker a ha Wolt som en Igsning for overtidmat pa jobben.










Mer variasjon:

Matpreferanser pa arbeidsplassen har ogsa endret segiretning av mer
variasjon de siste arene. Mange ansatte seretter et bredere utvalg av retter
og smaker og er merapne for a pragve nye oginnovative matalternativer.
Dennetrenden erdelvisdrevet av populariteten til foodie-kultur og gkt
tilgjengelighet av ulike matvarer og kjgkkener i mange byer.

Sunnere alternativer:

Mange ansatte i dag ser etter sunnere alternativer pa arbeidsplassen

som salater, frisk frukt og grannsaker og magre proteiner. Dette er delvis
drevet av en gkende bevissthet rundt viktigheten av god ernzering for
generell helse, samt bekymringer om virkningen av usunne matvaner pa

produktivitet og velveere.




Tilpasning:

Personalisering og tilpasning er ogsa i ferd med a bli stadig viktigere for ansatte nar
detkommertil mat pa arbeidsplassen. Mange ansatte har spesifikke kostholdsbehov
eller preferanser, som glutenfri eller vegansk, og ser etter arbeidsplasser som
kan imgtekomme disse kravene. Tilpasning tillater ogsa ansatte til & skreddersy
maltidene sine etterderes individuelle smak og preferanser, som kan fare til sterre
tilfredshet og engasjement pa jobben.

Baerekraft:

Matpreferansene pa arbeidsplassen endrer seg ogsa i retning av stgrre fokus pa

baerekraft. Mange ansatte eridag bekymret over miljgpavirkningen av matvalg og
ser etter arbeidsplasser som prioriterer baerekraftig praksis, som a bruke lokale

ravarer,redusere matsvinn og bruke miljgvennlig emballasje.




.-

Spis grannsakene dine:

Samlet sett blir preferansene til arbeidsplassmat mer

varierte og helsebevisste med vekt pa sunn mat, variasjon,

tilpasning og baerekraft.

Arbeidsgivere someristandtil atilby enrekke sunne og beerekraftige
matalternativer, samtidig som de imgtekommer individuelle
kostholdsbehov og preferanser, vil sannsynligvis veere mer attraktive
forjobbsgkere ogkan ogsa se fordeleriform av gkt engasjement og

produktivitet blant ansette.






@kt vekt pa helse:

Etter hvert som flere medarbeidere blir
helsebevisste, kan det veere stgrre etter-
spersel etter sunne matalternativer pa
kontoret. Dette kan inkludere flere plante-
baserte maltider, ferske ravarer og snacks
med lite kalorier.

Personalisering:

Personalisering er en gkende trend innen
mange omrader av livet og mat pa jobben
erintet unntak. Ettersom ansatte sgker 3
skreddersy sine matvalg til sine individuelle
behov og preferanser, ma arbeidsplasser
kunne tilby mer tilpasningsbare alternativer,
for eksempel salatbar eller personlig
tilpassede maltidsleveringstjenester.




Teknologi:

Teknologi spiller allerede en betydelig rolle i
maten vi bestiller og mottar mat p3, og
denne trenden vil sannsynligvis fortsette
pa arbeidsplassene.

Ansatte kan bruke mobilapper til & bestille
og betale for maltider, og bedriftene kan
bruke smartesalgsautomater eller til og
med roboter til & levere mat.

Baerekraft:

Baerekraft blir et stadig viktigere tema for
mange mennesker, og arbeidsplassene
kan reflektere dette ved a tilby mer miljg-
vennlige matalternativer som for eksempel
lokale ravarer, gjenbrukbar emballasje og
komposteringsprogrammer.







PR-byraet First House har et 30-talls r&dgivere ved sitt kontori
Oslo. Byraet skal alltid veere tilgjengelig for kundene som betaler
godt for radgivning og annen kommunikasjonsbistand - dggnet

rundt. Da hender det at det blir lange dager pa kontoret.

Sannerdetivartyrke.Erdetkrise hosenkunde,

eller det er mye som skal ordnes fagr en viktig

lansering, er det klart at man blir sittende ved

pulten utover ettermiddagen og kvelden.

Viselgerkloke hoder og de hodene blirikke sa kloke av 3 sitte
lenge utover kvelden uten naering, sier partner i First house,

Jon Georg Dale som tidligere var matministeri Norge.



i

— Radgivernes tid er en dyr og begrenset ressurs og skal
ikke brukes pa ungdvendige administrative rutiner. Med
Wolt for Work slippervia bruketid pa alegge ut forogfa

refundert betalingfor overtidsmatellerlunsjikundemgter.

Siden varen 2023 har First Houses ansatte nytt
godt av muligheten til & bestille variert mat levert

rett til kontoret, uten plunder og heft.

Altkommer pa én enkel faktura, som gjor lett 3 allokere kostnadene

til rett prosjekt. Selv setterjeg nok aller mest pris pa det store utvalget

vifar gjennom Wolt. Det er mat for alle smaker og behov, og det gar

fort & falevert det til kontoret, sier Dale.



Om First House

First House er et av Norges ledende radgivningsselskaper. Byraets radgivere har
erfaring fra nzeringsliv, finans, media, forvaltning og politikk pa nasjonalt og lokalt
niva. Selskapet patar seg oppdragialle sektorer og har szerskilt kompetanseinnen

eiendom, energi, finans, helse, industri, retail, ssamferdsel og teknologi.






Doblet etterspgrsel

Selskapetsvekst de siste tre arene harveert enorm.
Etterspgrselen har mer enn doblet seg og Wolts
portefglie av store og sma bedrifter som benytter
segav Woltfor Work gkerraskt. Seerlig bedrifter med
hgyere grad av overtidsarbeid drar stornytteavden
brukervennlige tienesten, ogflere avlandets starste
IT-, konsulent- og advokatfirmaerer pa kundelisten.

Alt fra pizza til plaster

Med Wolt for Work kan man bestille overtidsmat, handle
dagligvarerellergjgre andre innkjgp tilkontoret, menslippe a
bruke tid pa ungdvendige administrative oppgaver, forteller

landsjef for Wolt for Work i Norge, David Scavera.

Hold pa gode ansatte

- Enavarsakenetil veksten skyldes nok at stadig flere selskaper
oppleverutfordringermedarekruttere ogbeholdesinetalenter.
Ansatte har gkte forventningertil goder og ansattfordeler pa
jobben.De ervanttild benytte seg avenkle lgsninger som Wolt
privat og forventer ogsa a kunne bruke det pa jobb. Derfor
er det stadig flere selskaper som na kontakter oss og vil vite
hvordan de kan fa Iazsningen for sine ansatte og bruker det
aktivt inn som innsalgi sine rekrutteringsprosesser, forteller

han.



Detteer
Wolt for Work.

02

Altién app: Bestilling,
regnskap og fakturering

03

Enkel & bruke

En plattform der du kan bestille

mat og varer fra mer enn tusen ulike

restauranter og butikker, inkludert

dagligvarer fra Wolt Market og Joker O 4
Sparertid
og penger




Utslag i store besparelser

Ettersom mange av bedriftskundene har ansatte
som jobber paforskjellige prosjekter, kan manvelge
hvilket prosjekt bestillingen skal faktureres panarman
bestiller. Pa slutten av maneden farman én faktura
der alle kvitteringer og utlegg er samlet pa ett sted,
uavhengig av hvilke restauranter eller butikker det

er bestilt fra. Det har gitt utslagi store besparelser.

Litt mer om tid og penger

De starste selskapene hartidligere brukt opptil fem
arbeidsdager paatahand omdennetypenfakturering
og den tidsbruken har de na redusert drastisk. Det
er ogsa flere sma- og mellomstore bedrifter som
benyttertjenesten, menjo starre selskap, destomer

erdetaspareitid ogpenger, understreker Scavera.

Mgtemat og kontorutstyr

Med tiden ansatte i dag bruker pa faktureringsarbeid
taper man ogsa verdifull tid som kunne vaert brukt pa
andre arbeidsoppgaver. Vart store utvalg av butikker
gjor ogsa at man sparer tid pa a bestille, hvorvidt man

skal ha kontorrekvisita, dagligvarer eller mgtemat.

Wolt for Work gir muligheten til & samle utlegg og
kostnaderien og samme plattform patvers av butikker
ogrestauranter. Med Wolt Market og Joker pa plattformen
er det ogsa enkelt & bruke plattformen til 3 gjore

dagligvareinnkjgpene til kontoret.




sunnere
alternativ.

For a tilpasse seg markedet og gi kundene det de gnsker,
er tjenesten utviklet for a gjgre det sa sgmlgst som mulig

for bedriftene. Ifglge Scavera er malet a veere fleksible og

tilpasse seg brukerne.




02. Norsk lov

Norsk lov har dessuten sattengrense pa200

kroner for overtidsmat far det ma beskattes

O1. Velge oss?

. Produktet er velutviklet for store
B Bl Organisasj -
: g Sjoner med prosjektkoder som inntekt og vi har derfor Igpende dialog

og for 3 si -
sikre bedre budsjettering. med restaurantene og setteropp gode tilbud

med retter langt under grensen.

03. Burger og Poké

P3 listen over restauranter finnes et

bredt utvalgav spisestedersom tilbyr

alt fra poké bowls, wraps, salater og

smoothies - til burger, pizza 0g sushi.



Derfor vil de ansatte 3. Ut
elske Wolt for Work - Utvalg

Detbeste ogbredeste utya Igetavsunn

Matsom dekkeralle behoy og prisnivder

fra premium restauranter
2. Fleksibilitet

Bestill hvor som helst, nar som
hels fleksibelt for dine ansattes
behov — p& kontoret, pareiser, med

er hiemme Mmaltig r
] ” I" e o e O

arrahgementer
for Samarpeg; g

rartil§ sk, Pee

N
Og Samho|qg Kultyr

1. Respekt
P S.Rabatter

Sett pris pa dine ansatte med Wolt-
. Ti -
gavekort, blomster eller sjokolade Ipassedetilbud Ograbatterfra

L . Stederdj .
— til bursdager, jubileer eller feire dine ansatte vil elske -

la
prestasjoner ©5$ shakke om det.




Helt til slutt.

Viseratstadigflererett ogslett gnsker atilby god kvalitetsmat
til de ansatte nar de er pa farta. Det kan veere konsulenter
som trenger en sunn lunsj eller mgter hvor man gnsker a

servere kundene sushi, sier Scavera.

Vil du komme i gang med Wolt for Work i din bedrift?

Ta kontakt med David Scavera pa david.scavera@wolt.com



