
 

 

Foresters Financial aus Kanada arbeitet mit dem 
globalen Insurtech-Unternehmen dacadoo zusammen, 
um eine innovative, digitale Gesundheitsplattform 

einzuführen  

Verfügbar für alle Mitglieder, um eine gesunde Lebensweise zu fördern und zu 

belohnen  

(Toronto, ON, 13. September 2021) – Foresters FinancialTM (Foresters), die als 

Bruderschaft organisierte Lebensversicherung, welche die Branche durch 
Innovation, Zweckmäßigkeit und Wellness neu definiert, gab heute die 

Einführung von Foresters Go bekannt. Die innovative, digitale 
Gesundheitsplattform integriert tragbare, app-fähige Technologie sowie 

Verhaltenswissenschaften, um eine gesunde Lebensweise zu fördern und zu 
belohnen. Foresters Go ist ab sofort für aktuelle und zukünftige Foresters-

Mitglieder in Kanada und den Vereinigten Staaten kostenlos verfügbar und wird 
2022 auch in Großbritannien eingeführt werden.  

Anfang dieses Jahres gab Foresters die Kollaboration mit dacadoo AG (dacadoo) 

bekannt – einem preisgekrönten Insurtech-Unternehmen, das sich auf digitale  
Gesundheitsplattformen und die Quantifizierung von Gesundheitsrisiken 

spezialisiert hat – mit der Foresters Go exklusiv für Foresters-Mitglieder 
umgesetzt wird. In Zusammenarbeit mit dacadoo hat Foresters auf der 

Grundlage des Feedbacks von über tausend Testern, die sich aus Mitgliedern, 
Beratern und Mitarbeitern zusammensetzten, Foresters Go optimiert. Mit Hilfe 

der gesammelten Erfahrungen bietet Foresters Go eine intuitive 
Benutzeroberfläche für personalisierte Ziele und interaktives Coaching.  

Zu den Highlights von Foresters Go gehören:  

- Gesundheitstracking: Sieben interaktive Bereiche um die Gesundheit 

ganzheitlich zu verfolgen: körperliche und geistige Gesundheit, Schlaf, 
Ernährung, Achtsamkeit, körperliche Aktivität, Rauchgewohnheiten und 

Alkoholkonsum. Die intuitive Anzeige umfasst einen zusammenfassenden 
Abschnitt, in dem die Änderungen des Gesundheitsindex und Informationen über 

die Funktionsweise des Gesundheitsindex dargestellt werden.  

- Personalisierung: Maßgeschneiderte Tipps und Empfehlungen für Ziele zum 

Thema Gesundheit, die anhand der bei der ersten Bewertung gegebenen 
Antworten und der Eingaben des Benutzers priorisiert werden. Mit einer leicht 
verständlichen Anleitung lassen sich Tracker verknüpfen und Freunde 

hinzufügen, mit denen in Echtzeit interagiert und zusammen an gesundheitlichen 
Wettbewerben teilgenommen werden kann.  

- Prämien: Das Erreichen von Zielen, das Beantworten von Fragen und die 
Teilnahme an Wettbewerben belohnen die Nutzer mit Foresters Go-Punkten. Zu 

den Prämienkategorien gehören Produkte (z. B. Tablets, Smartwatches), 
Geschenkkarten oder Spenden. Es gibt tausende verschiedene Prämien.  



 

 

Seit fast 150 Jahren lässt sich die Foresters-Bruderschaft von ihrer Mission 
leiten, das Wohlergehen von Familie und Gemeinschaft im Alltag zu bereichern. 

Neben der Förderung des körperlichen und geistigen Wohlbefindens wird 
Foresters Go auch Prämien für ehrenamtliches Engagement anbieten.  

Laut Foresters Financial President und Chief Executive Officer Jim Boyle würde 
„... niemand von einer 150 Jahre alten bruderschaftlichen 

Lebensversicherungsgesellschaft erwarten, dass sie die Branche umkrempelt, 
aber unsere Charta aus dem 19. Jahrhundert, die das Wohlergehen unserer 

Mitglieder und ihrer Gemeinschaften in vielerlei Hinsicht bereichert, wurde mit 
dem innovativen Weitblick des 21. Jahrhunderts entworfen. Foresters Go 

definiert die Schnittstelle zwischen Lebensversicherung und Wellness mit einem 
modernen, unterhaltsamen und skalierbaren Angebot neu, das mit dem Ziel der 

Organisation Hand in Hand geht.“  

Peter Ohnemus, Präsident und CEO von dacadoo, fügte hinzu: „Wir freuen uns 

über die Zusammenarbeit mit Foresters, unserem ersten als Bruderschaft 
organisierter Lebensversicherungskunden, und darauf, dass seine Mitglieder 

unsere erstklassigen Lösungen nutzen, die sorgfältig an ihre Bedürfnisse 
angepasst wurden. Das bringt uns einen Schritt näher an unser Ziel, mit Hilfe 

digitaler Gesundheitstools für weltweit großartige Ergebnisse zum Thema 
Lebensstil und Gesundheit beizutragen.“  

Über 75 % der befragten Pilotteilnehmer gaben an:  

- „Foresters Go hat meine persönliche Gesundheit und mein Wohlbefinden 
verbessert.“ 

- „Ich würde Foresters Go an einen Freund oder Kollegen weiterempfehlen.“ 
- „Die Erfahrung mit dem Foresters Go Prämienshop war positiv.“  

Einer der Pilotteilnehmer kommentierte: „Foresters Go hat mir geholfen, viel 
Selbstvertrauen aufzubauen und die Bedeutung von Gesundheit und 

Wohlbefinden zu verstehen.“  

Lebensversicherung mit einem größeren Zweck  

Foresters Go ist Teil des Ziels von Foresters, innovative Leistungen, Produkte 
und Serviceangebote für Mitglieder zu entwickeln, die ein lebenslanges 

Wohlbefinden fördern und mit dem bruderschaftlichen Ziel von Foresters 
übereinstimmen, das Leben von Familie und Gemeinschaft zu bereichern. Die 

Lebensversicherung verfolgt demnach einen größeren Zweck.  

Foresters definiert das herkömmliche Lebensversicherungsmodell neu, bringt 

mehr Gesundheit in den Alltag nordamerikanischer Familien und bietet den 
eigenen Mitgliedern eine Reihe einzigartiger Leistungen. Zu den 

Mitgliedervorteilen1 gehören Möglichkeiten für Stipendien, Waisenrenten, 
Zuschüsse für ehrenamtliche Tätigkeiten in der Gemeinde, Testamente und 

andere juristische Dokumente, lebenslanges Lernen, MemberDeals und vieles 
mehr.  
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Über Foresters Financial  

Foresters Financial definiert die Lebensversicherung und persönliche Ersparnisse 

in den USA, Kanada und Großbritannien neu, indem das Leben, die 
Gemeinschaften und das allgemeine Wohlbefinden seiner Mitglieder bereichert 

werden. Vertreter und Mitglieder zugleich schätzen das schlüsselfertige 
Produktangebot und die durchgängig digitalisierten Prozesse, die den Abschluss 

einer Lebensversicherung ohne traditionelle medizinische Untersuchungen 
einfacher gestalten. Modernste mobile Tools helfen den Vertretern, potenziellen 

und bestehenden Mitgliedern maßgeschneiderte Pakete anzubieten.  

1 Die beschriebenen Mitgliedsvorteile setzen eine Mitgliedschaft bei Foresters voraus. Die Mitgliedsleistungen 

von Foresters Financial sind nicht vertraglich bindend, unterliegen bestimmten Anspruchsvoraussetzungen, 

Definitionen und Einschränkungen und können ohne Vorankündigung abgeändert oder gestrichen werden.  

Foresters hat sich dem Wohlergehen seiner Mitglieder verschrieben und bietet 
eine Reihe von Vorteilen für diese an. Das Unternehmen definiert das 

herkömmliche Lebensversicherungsmodell neu und bietet nordamerikanischen 
Familien mehr finanzielle Sicherheit und ein verbessertes allgemeines 

Wohlbefinden. Foresters schloss sich kürzlich mit Canada Protection Plan 
zusammen, um einer der führenden Vertreter von Lebensversicherungen in 

Kanada zu werden. Foresters Financial ist der Handelsname von The 
Independent Order of Foresters, des ältesten nicht-konfessionellen 

bruderschaftlichen Wohltätigkeitsvereins. 20 Jahre in Folge wurde der 
Independent Order of Foresters von AM Best mit der Note „A“ (Hervorragend) 

ausgezeichnet.2  

Über dacadoo  

dacadoo wurde 2021 von Gartner zum „coolen Anbieter der 
Versicherungsbranche“ ernannt und lizenziert seine digitale 

Gesundheitsplattform, einschließlich des Gesundheitsindex und der Risk Engine, 
und liefert Insurtech- und Health-Tech- B2B-Lösungen an mehr als 35 der 100 
größten Lebens- und Krankenversicherer weltweit. Die in über 18 Sprachen 

verfügbare Technologie von dacadoo wird als vollständig gebrandete White-
Label-Lösung angeboten oder kann über eine API in die Produkte der Kunden 

integriert werden. Unter dem Motto „Verbinden, Messen, Motivieren“ unterstützt 
dacadoo Lebens- & Versicherungsanbieter dabei, ihre Kunden durch seine SaaS-

basierte digitale Gesundheitsplattform zu einer gesünderen Lebensweise zu 
motivieren. dacadoo stellt darüber hinaus seine Risk Engine zur Verfügung, die 

das relative Risiko für Mortalität und Morbidität in Echtzeit berechnet. dacadoo 
beschäftigt über 120 Mitarbeiter an Standorten in Europa, Nordamerika und im 

asiatisch-pazifischen Raum und hat über 100 Patente für seine digitalen Life & 
Health-Lösungen angemeldet. dacadoo legt einen hohen Wert auf Datenschutz 

und Sicherheit und entwickelt und betreibt die eigene Software im Einklang mit 
Branchenstandards und gesetzlichen Vorschriften wie dem Schweizer 

Bundesgesetz zum Datenschutz, der DSGVO und dem HIPAA. Sein 
Managementsystem für Informationssicherheit und Datenschutz ist nach den 

weltweit anerkannten Normen ISO 27001 und ISO 27701 zertifiziert.  

Weitere Informationen finden Sie unter www.dacadoo.de  



 

 

Pressekontakt:  

Foresters: 

Oliver Ormrod oormrod@foresters.com  

dacadoo: 

Rogier Keemink 
Tel.: +41 44 251 23 23 Rogier.keemink@dacadoo.com  

2Die Bewertungen von AM Best vom 5. August 2020 spiegeln die Gesamtstärke und die Zahlungsfähigkeit von 

The Independent Order of Foresters (IOF) wider. Ein „A“ (Hervorragend) wird an Unternehmen vergeben, die in 
der Lage sind, ihren laufenden Verpflichtungen gegenüber den Versicherten nachzukommen, und die im 

Vergleich zu den von AM Best festgelegten Standards insgesamt eine ausgezeichnete Bilanzstärke, operative 

Leistung und ein hervorragendes Unternehmensprofil aufweisen. AM Best vergibt Bewertungen von A++ bis F, 

wobei A++ und A+ für überragende und A und A- für hervorragende Leistungen stehen. Bei der Bewertung 

von IOF erklärte AM Best, dass die Bewertung „stabil“ sei, was bedeutet, dass eine Korrektur der Bewertung in 

naher Zukunft unwahrscheinlich ist. Die neusten Bewertungen von AM Best finden Sie auf ambest.com.  

Ausschließlich zu Informationszwecken.  

™Foresters Financial, Foresters und Helping Is Who We Are sind Handelsnamen und/oder Warenzeichen von 

The Independent Order of Foresters (einer bruderschaftlichen Wohltätigkeitsgesellschaft, 789 Don Mills Rd, 

Toronto, Canada M3C 1T9) und seinen Tochtergesellschaften.  

Canada Protection Plan ist eine Marke von Canada Protection Plan Inc.  

 


